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Bitte unterstiitzen Sie uns durch lhre Teilnahme an
einer Evaluation zum Arbeitsinstrument
»Checkliste fir pddagogische Fachkréfte von
Schule und Schulsozialarbeit - fiir gemeinsame
Lésungen im multiprofessionellen Team®, damit wir
diese nach lhren Bediirfnissen anpassen kénnen.

Sie kénnen jederzeit die Evaluation &ffnen und
etwas eintragen. Die letzte Eintfragung wird zum
Zeitpunkt 04.01.2027 méglich sein. Danach erfolgt
eine Gesamtauswertung lhrer Eintragungen.

Hier geht es zur
Online-Evaluation:

- Link



https://fhain-kberg.limesurvey.net/614772?lang=de
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

herzlichen Dank fiir Ihre Bereitschaft, die von der AG entwickelte ,,Checkliste fiir pddagogische Fachkréfte von Schu-
le und Schulsozialarbeit - fiir gemeinsame Lésungen im multiprofessionellen Team“ an Ihrer Schule zu erproben. lhre
Riickmeldungen und Expertise liefern uns wertvolle Hinweise, ob sich das Instrument im Arbeitsalltag gut bewdhrt! Die
Pilotphase ist fiir das Schuljahr 2026/27 geplant.

Vorab fiir Sie zundchst eine Rahmung, die den Hintergrund und Arbeitsauftrag der AG kurz skizziert:

Die Kooperation von Schule’ und Schulsozialarbeit? in Friedrichshain-Kreuzberg ist unter anderem durch den sukzessiven
Ausbau des ,,Landesprogramms Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” stetig gewachsen. Ergénzt wird die Kooperation
durch Projekte des bezirklichen Jugendamtes u.a. in Form von Lernwerkstatten oder Projekten im Feld der Natur- und
Werkpddagogik.

Damit die Vielfalt der Angebote fiir die Schiilerinnen und Schiiler gréf3tmégliche Wirksamkeit erzielt, ist ein abgestimmtes
Zusammenwirken der verschiedenen Professionen von Schule und Schulsozialarbeit ein entscheidender Faktor.

Die ,,AG Standards der Zusammenarbeit von Schule und Schulsozialarbeit in Friedrichshain-Kreuzberg” hat dazu die

Checkliste fiir gemeinsame Lésungen im multiprofessionellen Team entwickelt: Ein auf die Alltagspraxis abgestimmtes
Arbeitsinstrument, das Sie als Mitwirkende und Gestaltende dieses Prozesses unterstiitzen und die Zusammenarbeit im
Kooperationsfeld weiter voranbringen und sichern soll.

Die Checkliste dient als Grundlage fiir die Gestaltung einer vertrauensvollen, transparenten und verbindlichen Zusam-
menarbeit aller Akteure.

Sie wurde mit bezirklicher Beteiligung von Schulleitungen, Mitarbeitenden der Schulaufsicht, des SIBUZ, freier Tradger der
Jugendhilfe, der ergdnzenden Férderung und Betreuung / des Ganztages und des Jugendamtes entwickelt. Die Vertre-
terinnen und Vertreter der jeweiligen Institutionen haben sich fiir die verbindliche Nutzung der Checkliste ausgesprochen.
Ergdnzend wurde der Prozess von Vertreterinnen der Programmagentur Stiftung SPI begleitet.

Die Zusammenarbeit von Schule und Schulsozialarbeit ist ein Thema gemeinsamer Verantwortung. Schulleitungen, Schul-
aufsicht sowie die Trdger der Jugendhilfe und das bezirkliche Jugendamt bilden eine Verantwortungsgemeinschaft.

Alle Beteiligten stellen gemeinsam die Weichen fiir eine gute Kooperation am Ort Schule mit der Zielsetzung, allen Schi-
lerinnen und Schiilern mdglichst optimale Entwicklungschancen zu ermdglichen.

[ hem Qs

S. Merz E. Weber
Jugendamt Fachbereichsleiterin Referatsleitung Regionale Schulaufsicht
Familienférderung Friedrichshain-Kreuzberg

1 Alle am Ort Schule tétigen pddagogischen Fachkrdfte (u.a. Lehrkréfte, Erzieher*innen, eF6B/Ganztag, Psycholog*innen).
2 Pddagogische Fachkréfte, die iiber freie Trager der Jugendhilfe fiir das Landesprogramm Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen oder tiber
Projekte des Jugendamtes tdtig sind.
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CHECKLISTE

FUR PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

VON SCHULE UND SCHULSOZIALARBEIT -
FUR GEMEINSAME LOSUNGEN IM MULTI-
PROFESSIONELLEN TEAM

DIE CHECKLISTE - WOZU?

Im Schulalltag ergeben sich fast taglich Anlasse, in
denen die pddagogischen Fachkrafte von Schule und
Schulsozialarbeit flexibel auf Bedarfe und Herausfor-
derungen der Schiilerinnen und Schiiler, ihrer Familien
oder der Schulgemeinschaft eingehen missen. Dies oft
vor dem Hintergrund zeitlich begrenzter Ressourcen, um
in gemeinsamer Verantwortung von multiprofessionellen
pddagogischen Fachkraften miteinander abgestimmte
Unterstiitzungsangebote und Projekte fiir die Kinder und
Jugendlichen zu entwickeln.

In diesem Handlungssetting findet das Instrument der
,Checkliste fiir pddagogische Fachkréfte von Schule und
Schulsozialarbeit - fiir gemeinsame Lésungen im Team®
seine Anwendung. Die Checkliste wurde fiir die Planung
und Umsetzung kurzfristig initiierter Angebote und
Projekte in Kooperation von Schule und Schulsozialar-
beit entwickelt und greift relevante Fragestellungen auf,
die die Zusammenarbeit von Anfang an transparent und
verbindlich gestaltet.

-0 —

Hier geht es zum Erkldrvideo:

- Link

TIPPS ZUM AUSFULLEN DER
CHECKLISTE

Um eine multiprofessionelle Sichtweise zu gewdhrleisten,
sollte die Checkliste im Zusammenwirken von mehreren
Fachkréften ausgefiillt werden (eine Vertretung aus dem
Feld der Schulsozialarbeit gemeinsam mit einer weite-
ren pddagogischen Fachkraft der Schule). So kann ein
gemeinsames Vorgehen und Versténdnis im Umgang mit
der anstehenden Frage- und Problemstellung entwickelt
werden.

Aus Datenschutzgriinden sollten in der Checkliste keine
Echtnamen der Schiiler*innen und ggf. beteiligten Eltern
verwendet werden.

Um einen bereits erfolgreich durchlaufenen Entwick-
lungsprozess eines Angebotes unkompliziert wiederzu-
finden, empfiehlt es sich, am Ende der Checkliste ein
Stichwort zu formulieren. Auf Grundlage der Checklisten
und der formulierten Stichworte wird es dann leichter
moglich, wiederholt auftretende Themen zu identifizieren.

Die Checkliste dient auch als Instrument, um mit den
Ergebnissen und Erfahrungen der von Schule und Schul-
sozialarbeit installierten Angebote und Projekte weiter
zu arbeiten: Was hat gut funktioniert und kénnte ggf.
auf dhnliche Prozesse libertragen werden? Was hat sich
als weniger erfolgreich herausgestellt und soll zukiinftig
ausgelassen werden?

Fiir eine produktive Zusammenarbeit hat sich gezeigt,
dass ein gemeinsam verschliisselter Speicherort der
Checklisten in der Schule die Arbeit leichter macht -
digital oder in Papierform.


http://die-werkstatt-gemeinsam-denken.de/downloads/simpleshow_Musterbeispiel_Checkliste.mp4

Arbeitsgruppe Standards der Zusammenarbeit von Schule und Schulsozialarbeit in Friedrichshain-Kreuzberg

CHECKLISTE
FUR PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

FUR GEMEINSAME LOSUNGEN IM MULTIPROFESSIONELLEN TEAM

DATUM der Erstellung:

GEMEINSAME KURZBESCHREIBUNG: ke
Hinweis: Geheimnisse' stehen unter Schweigepflicht (Schutz anvertrauter Geheimnisse)! c&'

ANLASS: A
Hinweis: Bei Einschdtzung einer Kindeswohlgefdhrdung ist das Kinderschutzverfahren anzuwenden!

Q0
[9
50

BETEILIGTE FACHKRAFTE (Namen):

1 Definition Geheimnis: Informationen, die nur einem begrenzten Personenkreis bekannt sind, an denen der Klient einen Geheimhal-
tungswillen hat und bei denen ein objektives Geheimhaltungsinteresse besteht. (Gilt auch fiir Drittgeheimnisse, d.h. wenn Mitteilende*r und
Geheimnisbetroffene*r personenverschieden sind).
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BEDARF/SITUATIONSBESCHREIBUNG

AUS WELCHER PERSPEKTIVE WIRD DER BEDARF WER ODER WAS IST NOCH MITZUDENKEN?
FOIRGULHIERE [] Streitschlichter*innen

[ Schiiler*innen ] B egeel e

[ Erziehungsberechtige [ Erziehungsberechtigte

[ Lehrkrafte [J Freundeskreis

[ Inklusionsassistenz B Ferflfamelicelsr

[ Schulleitung [J auBerschulische Bezugspersonen

[ Erzieher‘innen [J multiprofessionelles Beratungsteam, SIBUZ, Polizei, ...
[] Dolmetscher

] Weitere:

[J schulbezogene Jugendsozialarbeit

L] Weitere:

WER MUSS BEI DEN MASSNAHMEN EINGEBUNDEN WERDEN?

[] einzelne Schiiler*innen
L] Erzieher*innen
[ Schiiler*innen-Gruppen

[ schulbezogene Jugendsozialarbeit
[ Klassenverband

L] Weitere:
[ Erziehungsberechtigte

L1 Lehrkrafte
(] Inklusionsassistenz

[ Schulleitung

POTENZIALE UND RESSOURCEN

WELCHE MASSNAHMEN/SCHRITTE/ANGEBOTE GAB ES IM VORFELD?
(Beratungsstellen, tempordire Lerngruppe, Workshops, Gesprdche, schulinternes Beratungsteam, ...)
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WELCHE RESSOURCEN KONNEN GENUTZT WERDEN?

[ schulische, welche: ] auBerschulische, welche:

[ individuelle, welche: [ familidre, welche:

KOOPERATIONS-SETTING ZUR PLANUNG DES ANGEBOTES

[ schulinternes Beratungsteam [J Jahrgangsteam

[J Einzelgespréch, wer: L Weitere:

WELCHE ZIELE SOLLEN UMGESETZT WERDEN?
(konkret, durch die Beteiligten umsetzbar, angemessen, terminiert)
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PLANUNG UND GESTALTUNG DES ANGEBOTES

METHODE/MASSNAHMEN ZUM ERREICHEN DES ZIELS
(Einzelférderung, Elterngesprdch, sozialpddagogische Gruppenarbeit, Klassenrat, ...)

WER UBERNIMMT WELCHE AUFGABE / VERANTWORTUNG ZUR ZIELERREICHUNG?

Aufgabe/Auftrag Wer Termin Adressaten erledigt
KURZFRISTIG
]
L]
]
]
MITTELFRISTIG
]
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Aufgabe/Auftrag Wer Termin Adressaten erledigt
MITTELFRISTIG (FORTSETZUNG)
U
U
LANGFRISTIG
U
U
U
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TERMINE

Zwischenauswertung (evtl.): Auswertungsgespréch):
Termin wann? Termin wann?

Wer ladt ein? Wer ladt ein?

Wer soll eingeladen werden? Wer soll eingeladen werden?

ZWISCHENREFLEXION (OPTIONAL)

Nach ca. 4 Wochen bisherigen Prozess liberpriifen!
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NACHBEREITUNG DES ANGEBOTS

WAS HAT SICH IN BEZUG ZUM ZIEL VERANDERT? WIE KONNEN DIE ERGEBNISSE UND ERFAHRUNGEN FUR
WAS IST UNS SO WICHTIG, DASS WIR ES BEIBEHALTEN DAS NACHSTE MAL GESICHERT / MULTIPLIZIERT WERDEN?
WOLLEN? WAS SOLLTE VERANDERT WERDEN? WER ERZAHLT WEM DAVON?

WIE SOLL DAS THEMA PERSPEKTIVISCH WEITERBEARBEITET WERDEN?

1"
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REFLEXION DER KOOPERATION

WAS HAT IN DER ZUSAMMENARBEIT GUT GEKLAPPT?

WELCHE HERAUSFORDERUNGEN GAB ES UND WAS WOLLEN WIR BEIM NACHSTEN MAL ANDERS MACHEN?
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SCHLAGWORT/ WORTER FUR AUSWERTUNG

00 00

" . . . . . . (=) 0 =l

Schlagwort zur Uberpriifung der Haufigkeit und zum Nachschlagen im Archiv! &
o
E=

Impressum:

Die Checkliste ist hier blanko als Arbeitsgruppe ,,Standards der Zusammenarbeit von Schule

beschreibbare PDF abrufbar: und Schulsozialarbeit in Friedrichshain-Kreuzberg*

- Link im Auftrag der ,,Strategischen Steuerungsgruppe

Schule-Jugendhilfe Friedrichshain-Kreuzberg® in Zusam-

menarbeit mit ,,AG §78 Jugendhilfe-Schule”
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